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Det officielle arbejdsmiljg-dr 2019 er godt i gang,
og rundt omkring pa arbejdspladserne er fokus
pd at fa en mere sikker arbejdsdag - og bedre
rutiner for medarbejderne. Som eksempelvis hos
Preefa i @stervrd, hvor Dan Madsen er arbejdsmil-
jorepraesentant. Preefa er en beton-element-fabrik,
der laver beton til iser industrien og landbruget.
Men det kniber med at fa plads nok i produktio-
nen til alle opgaverne. Det har betydet en reekke
fald- og snubleulykker, og derfor er fokus nu
blandt andet pa oprydning og mere orden - sam-
tidig med, at fabrikken bliver udvidet med endnu
en hal, sd der bliver mere arbejdsplads under tag.
Laes mere pa side 22.

Hos Hirtshals Yard har man derimod fjernet noget
af taget. Nemlig det, der var pa flydedokken.
Dokken keentrede sidste ar i august, og selv om
der ikke kom nogle til skade ved ulykken, sd har
den kostet mange millioner for Rasmus Brohus
og de gvrige ejere - og mange forandringer -
eksempelvis ved at fjerne tagkonstruktionen pa
flydedokken. Uden tag er den langt mere stabil,
og du kan made ejer Rasmus Brohus og tillidsre-
praesentant Johnni Woller i artiklen pa side 14,

hvor du ogsa kan leese om, hvordan sikkerheden
generelt er blevet hgjnet pa verftet, hvor Rasmus
selv er formand for sikkerhedsudvalget.

Faget dbner med historien om Birgitte Marstrand.
Hun er pedagogisk assistent og arbejder pd
Bangsbostrand Skole. I Birgittes arbejde er hun
ikke i heijrisiko for arbejdsulykker, men hun har
selv grebet og taget en chance ved at vaere an-
svarlig for den understgttene undervisning og
faglig fordybelse i 8. og 9. klasserne pa skolen.
Hun har mere end 30 timer pa sit skoleskema,
og stdr ofte selv alene med klasserne, nar hun
hjalper eleverne igennem lektierne og ind i den
faglige fordybelse. Mod Birgitte, der elsker sit ar-
bejde - og som ogsa er en del af FOAs bestyrelse
og ejer af en motorcykel pd side 6.

God leesning - og pas pd dig selv,
og dit arbejdsliv!
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EAGOGARBE|DE Frederikshavn

FOA Frederikshavn

Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn
TIf. 46 97 11 70 - E-mail, faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk
Hjemmeside: www.foa.dk/frederikshavn

ﬁbnings- og telefontider
............................... 10.00 - 15.30
................................ 10.00 - 15.30
................................ 10.00 - 15.30

Du er som medlem altid velkommen til at aftale tid
til et mode - 0gs3 vden for normal 3bningstid.

A-kassens Callcenter

Har du brug for at kontakte A-kassen

uden for normal 3bningstid, kan du kontakte
A-kassens callcenter mellem 16 og 20.
A-kassens callcenter-nummer er:

46 97 10 10

Faglig afdelings Hotline

Fredag er afdelingen lukket, men har du akut brug for hjaelp
fra Faglig afdeling, kan du kontakte Faglig Hotline mellem
10 og 14. Faglig afdelings hotline-nummer er:

46 97 11 90

Receptionen FOA Frederikshavn

Nar du ringer eller kommer i afdelingen, er det
enten Anette Sagrensen eller Helen K. Christensen,

Advokatordning
i FOA
Frederikshavn

Advokat Ole Kildeby traeffes i tids-
rummet fra kl. 15.30 til kl. 16.30 i
afdelingens lokaler, Constantiavej 35,
9900 Frederikshavn. | samme tidsrum
kan du ogsa ringe til afdelingen pa te-
lefon 46 97 11 70 og blive stillet om
til advokaten.

2019:

Torsdag den 9. maj
Torsdag den 13. juni
Torsdag den 8. august
Torsdag den 12. september
Torsdag den 10. oktober
Torsdag den 14. november

Torsdag den 12. december

Det gratis tilbud omfatter rddgivning

pa afdelingens kontor. Hvis der rejses
en sag, eller det aftales at advokaten
skal udfere en opgave for et medlem,
betales dette efter aftale med advoka-
ten. R3dgivningen kan vaere forhold om
ejendomshandel, lejebolig, arv, skils-
misse, dedsfald i naer familie, erstat-
ningssager og andre juridiske forhold.

du mader. =4 ;
| receptionen star de klar til at hjeelpe dig med dit Sekretaer Faglig sekretzer
erinde. Anette Sarensen Helen K. Christensen
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FOA - FAG OG ARBE|DE FREDERIKSHAVN FOA

1. MA] pa Knivholt

Kom og mgd FOM Frederikshavn til 1. maj
p3 Knivholt kL. 13.00-16.00.

| FOAs stand har du mulighed for at mgde og g3 i dialog
med FOAs afdelingsbestyrelse.

| 3r byder vi pa quiz, FOA-muffins samt popcorn til bgrnene.
Du har ogséd mulighed for bla. at vinde fire billetter til Cirkus
Arena eller to billetter til Fdrup Sommerland.

Fon Sammen ggr vi forskellen

Kﬁr‘ selii tur | ‘
EFarup Sommerland

1 A

Valgfri dag i hele saesonen

Billetsalg 1. april — 17. april. Kontant eller MobilePay

Kgb dine F3rup Sommerland billetter inden szesonstart,

og vaelg frit hvorndr du vil bruge dem (18. april - 20. oktober 2019).
Som FOA-medlem kan du kabe de billetter, du har brug for til dig og din familie.
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52-3rig Birgitte Martensen er uddannet
paedagogisk assistent. Hun arbejder
med de zeldste klassetrin p3 Bangsbo-
strand Skole.

Det 14 ikke i kortene, at Birgitte Martensen skulle
ende som ansat pa fuld tid i den danske folke-
skole, da hun tilbage i 2000 blev ferdig-uddannet
som padagogisk assistent. Og hun havde pa
ingen mdde forestillet sig, at hun skulle beskeef-
tige sig med overbygningen:

- Faktisk startede jeg med kun at veere i skolefri-
tidsordningen, og havde derfor med de yngste ar-
gange at ggre. Dengang havde jeg slet ikke taenkt,
at jeg skulle ende her. I dag kunne jeg ikke fore-
stille mig at vaere andre steder. Jeg elsker mit job,
jeg elsker at arbejde med de unge mennesker. Jeg
oplever dagligt, at jeg i mit peedagogiske arbejde
er et fint supplement til leerernes undervisning.
Jeg kan og skal noget andet end dem, siger 52-
drige Birgitte Martensen, der siden 2017 har veeret
ansat pa Bangsbostrand Skole.

n Birgitte Vortensen aktivi FOA

Ud over at veere ansat pa Bangsbostrand
Skole er Birgitte Martensen ogsa en del

af afdelingsbestyrelsen og padagogisk
sektorbestyrelsen i FOA Frederikshavn.
Et tillidshverv, som hun har haft i snart
10 ar:

Jeg holder af mit arbejde i FOA, fordi jeg
kan lide at veere med til at pavirke beslut-
ninger - og kan lide at ggre en forskel for
andre. Det synes jeg, at jeg gor i FOA.
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Piloterne fra Dybvad

Vejen ind i den peedagogiske verden startede for
Birgittes vedkommende med at veere fuldtidsmor
for tre bgrn. Midt i 90-erne, da bgrnene var blevet
sterre, fik hun arbejde som paedagogmedhjelper.
Efter nogle dr i Barnehuset Himmelbld i Dybvad
besluttede hun sig for at sgge ind som padago-
gisk assistent:

- Jeg ville gerne have en uddannelse, og jeg tog
uddannelsen som peedagogisk assistent pa halv-
andet dr, forteller Birgitte.

Som nyuddannet blev hun ansat pd Dybvad
Skole (nuverende Hgrby-Dybvad Skole), hvor
hun i forste omgang var 100 procent i skolefritids-
ordningen. Dybvad var en af de forste skoler til
at involvere padagoger i skoleundervisningen, og
Birgitte blev tilknyttet som stgtteperson i timerne:

Folkeskolereformen

Da den nye folkeskolereform
tradte i kraft i 2014 betgd det

for mange elever en lengere
skoledag.
Til gengeeld gav det feerre

maet.
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lektier derhjemme, fordi der
var blevet plads til faglig
fordybelse og understgttende
undervisning pa skoleske-

Samtidig er paedagoger blevet

Jeg har altid arbejdet med bern og unge menne-
sker - bdde via mit job, men ogsd som frivillig i
idreetsforeninger og til spejder.

- Vi var en slags pilotskole - og vi var forud for
folkeskolereformen, der kom i 2014. I dag arbej-
der der paedagoger i stort set alle folkeskoler, og
jeg kunne lige fra starten i Dybvad lide den rolle.
Jeg synes, vi som peedagogisk personale bidrager
isar til bgrnenes trivsel, siger Birgitte, der poin-
terer, at hun modsat leererne ikke er ansvarlig
for undervisningsplaner, eksamener og pensum
- men i stedet kan koncentrere sig om, hvordan
eleverne har det:

- Det stiller mig i en friere position, fordi jeg ikke
er bundet op af det faglige pd samme made som
leererne. Eleverne ser anderledes pd mig - og

jeg har ofte let ved at fa deres fortrolighed, siger
Birgitte.

En god forandring

Birgitte Martensen blev efter 17 ar pd Dybvad
Skole prikket pd skulderen - og fik anvist et
andet arbejde. Nemlig det hun har i dag pa
Bangsbostrand Skole:

- Det var selviplgelig ikke en serlig rar situation
at fa prikket, men i dag er jeg glad for forandrin-
gen. Jeg har fdet nogle nye udfordringer, som jeg
foler, at jeg er vokset af personligt, og jeg har faet
masser af god erfaring, siger Birgitte.

Hun er fuldtidsansat i skoledelen af Bangsbo-

en fast del af skoledagen pa
alle Kklassetrin.

Paedagogerne bruges i dag

i vidt omfang pa at hjalpe,
statte og styrke eleverne i un-
dervisningen.




FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN FOA

strand Skole - og arbejder kun med de eldste
klassetrin. Birgitte har 27 klokketimer pa sit
skoleskema om ugen. I cirka halvdelen af tiden
er hun alene med 8. og 9. klasser som understgt-
tende undervisning og faglig fordybelse. I resten
fungerer hun som stetteperson i samfundsfag,
dansk, biologi og fysik-kemi:

- Jeg ved godt, at nogle synes, at det er skreem-
mende at vere alene med de @ldste klassetrin

i en folkeskole, men jeg elsker at arbejde med
unge mennesker. De er et spaendende sted i deres
liv, og jeg har lavet mange fede ting sammen
med dem.

Vandt fotokonkurrence

Et af mange projekter, som Birgitte har stdet i
spidsen for, var en foto-konkurrence, som Kraf-
tens Bekaeempelse udskriver hvert ar. Temaet var
i 2018 at sige nej-tak til tobak pa en cool mdde,
Det blev 9. C fra Bangsbo Strandskole, der vandt:
- Det var en fed opgave, fordi vi fik drejet det
over pa en snak om, hvad det vil sige at veere
cool. Det kom til at handle om at veere cool til at
sige nej i alle sammenhenge. Bdde overfor tobak
og alkohol, men ogsd overfor mobning og grup-
pepres. Vinder-billedet blev leveret af en gruppe
af elever, som mdske ikke star gverste i det so-
ciale hieraki i klassen, men de blev lgftet helt
vildt af konkurrencen, forteller Birgitte

Preemien var 5000 kroner, som bliver brugt her til
fordret pd en hyttetur til Seeby. Birgitte stdr for at
arrangere hytteturen og skal selvfglgelig med:

- Det vil jeg da ikke undveere, jeg setter utrolig
stor pris pa at veere sammen med de unge, siger
hun.

Et vigtigt supplement

Fra kommunalt hold setter man ogsa stor pris pa
Birgitte - og alle andre paedagogiske assistenter
og paedagoger, der er ansat pd folkeskolerne i Fre-
derikshavn Kommune.

Formand for bgrne- og ungeudvalget, Anders
Brandt Serensen, fra Socialdemokratiet - mener,
at netop paedagogerne og de pedagogiske assi-
stenter er et vigtigt supplement i folkeskole-ele-
vernes hverdag:

- Mens lererne har fokus pa det faglige indhold
i undervisningen, sd har det padagogiske perso-
nale mulighed for at fokusere pd trivsel. De kan
vere med til at understotte iseer de bern, der bli-
ver klemt i undervisningen, siger Anders Brandt
Serensen, der selv var ude og overraekke Birgitte
Martensen og 9. C kagemand, da de vandt foto-
konkurrencen i Kraeftens Bekempelse:

- Det var et flot stykke arbejde, som Birgitte
havde lavet i fotokonkurrencen - og i det hele
taget gor de paedagogiske assistenter og paeda-
gogerne en stor indsats, som lgfter hverdagen i
vores skoler, siger udvalgsformanden, der selv
underviser pd gymnasiet i Frederikshavn.

9. C - Cool med et kamera.

9. C pd Bangsbostrand Skole vandt i efterdret
Kreeftens Bekeempelses fotokonkurrence med
dette billede.
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FOA'S aktl‘"tetSkalender 2019 p3 hjemmesiden www.foa.dk/fre

Dato Aktivitet Sted
18.april - ) , Farup sommerland
Valgfri d hel

20. oktober a'giri cag | hele sasonen Billetsalg 1.-17. april
Knivholt, Hjarri j, 9900

7. maj Cirkus Arena n 0, Jermingvey
Frederikshavn

>3 mai Temaaften om stress Skagen Kultur og fritidscenter,

-mal - sddan spotter du stress Kirkevej 9990 Skagen

6. juni Paedagogisk klub )

kL. 19.00 Gode voksne for bgrn Salen FOA Frederikshavn
Knivholt,

8. juni Rock i Frederikshavn Hjarringvej, 9900 Frederikshavn
Billetsalg slut

-

Seniorernes aktivitetsoversigt 1. halvar 2019 ‘.

Tirsdag den 14. maj kl. 14.00
Modeshow - sjov

og hyggelig eftermiddag
Bestyrelsen gar mannequin og
viser det flotte tgj frem.

Tajet kan ses og praves.

Der serveres kaffe og brad.
Tilmelding senest den 7. maj
Pris: kr. 50,- for medlemmer og
kr. 75,- for ikke medlemmer

Onsdag den 5. juni
Sommerudflugt

... turen gar til Mors

Ta' med pa en dejlig tur til Mors
Sommerudflugten gar til Mors.
Vi skal se Dueholm Kloster, og
Fossil- og Molermusset. Pris.:
kr. 350,- inkl. Bus, formid-
dagskaffe, frokost, kaffe samt
aftensmad.

Vel mgdt, vi ses!

Bindende tilmelding senest den
21. maj 2019

Betaling aftales ved tilmelding
til Ingrid Hansen,

mobil: 24 66 66 71 eller

Jytte Jensen

mobil: 22 86 31 61

10
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LOKALE FOA-RABATTER OG FORDELE

Vis dit FOA-kort og fa rabat

Bobbyline Laesg www.bobbyline.dk

10 %

Malernes Lagersalg Lzesg

10 %

PH Clinic Lzesg

10 %

Ovick Farvebgtten Fr. Havn

20% - omfatter ikke tilbudsvarer

Blomstervaerkstedet Skagen

10 % (geelder ikke vin, chokolade samt Interflora)

Fysioterapeut og kiropraktor

Betaling af op til 5 behandlinger om aret - dog max kr. 1.702,-

Dansk Bilglas Fr. Havn

10%

VINOBLE Fr. havn

10 % pa alt i butikken, ogsa pa tilbud

Advokat Ole Kildeby

Gratis advokatradgivning

Synoptik

10%

Gitte Butik — Aloe Vera Forever

20 % ved forevisning af LO-Plus medlemskort

Leesg Helseklinik

10% Kostvejledning, zoneterapi, fysiurgisk massage

Hypnoterapeuten

Gratis konsultation, de efterfalgende 5, halv pris

Rosen-Zone

20% v/ zoneterapeut Karin Rosendal Jensen

Se mere p3 FOA Frederikshavns hjemmeside www.foa.dk/frederikshavn

DEN GODE HISTORIE

Fellestillidsreprasentant star fast

— PEDAGOGMEDHJELPER FAR(

EKSTRA EFTER LOKAL UENIGHED

| forbindelse med Lgnindplacering af nyans
var FTR opmeerksom pd de er?armaer, 50m
havde, fra tidligere vddannelse og jobs.

at paedagogmedhjeelper,
paedagogmedhjelperen

Les hele historien pd
www.foa.dk/frederikshavn
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METAL
VVendsyssel

www.metalvendsyssel.dk

Telefon- og 3bningstider
i Dansk Metal Vendsyssel

TELEFON 96 22 23 24
Mandag, tirsdag, onsdag og torsdag
9.00-12.30 og 13.00-16.00
Fredag 9.00-12.30

ﬁbningstider — Frederikshavn
Handveerkervej 2, 9900 Frederikshavn
= Mandag, onsdag og torsdag:

kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
= Tirsdag: LUKKET
= Fredag: kl. 09.00 til 12.00

i\bningstider - Hjgarring
Frilandsvej 115, 9800 Hjerring
* Mandag, tirsdag og torsdag:
kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
= Onsdag: LUKKET
= Fredag: kl. 09.00 til 12.00

f\bningstider — Skagen
Mosegardsvej 14, 9990 Skagen
= Tirsdag:

kl. 08.30 til 12.30 og 13.00 til 15.30

i\bningstider - Brgnderslev
Nordens Alle 8, 9700 Brgnderslev
* Mandag

kl. 09.00 til 12.00 og 15.00 til 16.00 -

= Tirsdag: LUKKET
= Onsdag:
kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
* Torsdag: kl. 14.00 til 16.00
* Fredag: kl. 09.00 til 12.00

12
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Velfungerende velfeerdsrammer ‘ .?:-\'- ‘

Danmarks velfeerdsrammer spiller en
ngglerolle i den samfundsmeessige ud- e ¥
vikling. Gennem fri og lige adgang til ‘
bgrnepasning, eldrepleje, uddannelse,
sundhedsvaesen og sociale indsatser sikrer vi som samfund
pget indleering, oget erhvervsdeltagelse, kvalificeret arbejds-
kraft og mindsker langsigtede offentlige udgifter. Tilsammen
skaber det gode rammer for produktion i den private sektor,
og derved medvirker de offentlige velfeerdsydelser til at gge
velstanden i samfundet.

De senere dr har skiftende regeringer dog sparet pd lang-
sigtede investeringer sa som uddannelse og forskning. Det
betyder konkret, at man fra 2015 og frem til 2021 vil have
sparet 4. mia. kr. pa uddannelsesomradet.

En kommende regering skal: Understgtte og forbedre Dan-
marks velferdsrammer og have serlig fokus pa at investere
i initiativer, som kan sikre tryghed i dag og fremadrettet og
dermed gget produktivitet. Konkret vil vi derfor opfordre en
kommende regering til at sikre gode folkeskoler, bgrnepas-
ning og ordentlig eldrepleje.

EU-valg 2019

Et steerkt EU der sikrer danske produktions arbejdspladser
RESPEKT FOR DEN DANSKE MODEL

Det er afggrende, at EU ikke svaekker den danske model.
Under forhandlingerne om EU’s sociale sgjle, har en raekke
aktgrer skabt tvivl om, hvorvidt nogle af de gode intentio-
ner bag den sociale sgjle kan ende med at underminere den
danske model. Det er vigtigt at sikre, at den danske model
ikke bliver truet af EU-lovgivning i fremtiden. Ikke mindst
for Dansk Metals medlemmer.

Ndr Kommissionen og Parlamentet i den kommende peri-
ode (2019 - 2024) skal udforme ny lovgivning, er det helt
afgerende at synligggre betydningen af den danske model.
Derfor bgr danske EU-politikere foresld, at respekten for den
danske model skrives ind i EU’s lovgivning pa det sociale
omrade og pa beskeaftigelsesomrddet i den kommende valg-

periode.
John Karlsson



METAL VENDSYSSEL 2

Nye tillidsvalgte:

Nye tillidsreprsesentanter
= Jgrgen Sagrensen, Victor A/S, Frederikshavn

= Tom Rue, Bilwinco Production ApS,
Hjarring

Nye arbejdsmiljerepraesentanter
= Simon Thuren Rafn, Hytek A/S, Sindal

= Dennis Melgaard, Briel Systems A/S,
Hjarring

Ungdomsformand

= Kevan Willman, AVK Tooling, Saeby

AN Tas

Advokathjzelp

Se hvordan du modtager gratis advokathjzelp
hos Metal Vendsyssel:

Advokat Ole Kildeby, Frederikshavn treeffes pa
afdelingskontoret i Frederikshavn den 1. onsdag
i hver maned fra kl. 15.30 til kL. 16.00.

Advokat Henrik Willadsen, advokatfirmaet Ledet
& Willadsen, Hjerring traeffes efter naermere af-
tale ved telefonsik henvendelse til afdelingen p3a
telefon 96 22 23 24

Ny ferielov

Metal Vendsyssel har igennem februar maned
holdt orienteringsmader for medlemmerne pd
de respektive afdelingskontorer i Frederiks-
havn, Skagen, Hjgrring og Bregnderslev — og
interessen viste sig at vaere overveeldende, da
flere end 200 medlemmer benyttede lejlig-
heden til at komme og hgre om denne. Ferie-
loven er besluttet i Folketinget, og altsd ikke
noget man som fagforening har haft indfly-
delse p3. Der var en rigtig god debat, saerlig
da man kom til punktet, at der i forbindelse
med overgangsordning til den ny ferielov, bli-
ver en periode, som bliver fastfrosset og farst
udbetales, ndr man forlader arbejdsmarkedet.
Hvis man har spargsmal til den nye ferielov,
er man selvfglgelig altid velkommen til at
stille disse til afdelingen.

Hovedpunkterne i den nye ferielov er som
folgende:

* Fra 1. sept. 2020 gzelder samtidigheds-
princippet, som betyder, at du optjener og
afholder ferie samtidig.

* Du skal ikke laengere optjene ferie i et helt
ar, for du kan holde ferien.

= Med den nye ferielov straekker optje-
ningsaret, nu ogs3 kaldet feriedret, sig fra
1. september til 31. august. Det er nyt, for
vi er vant til, at feriedret lgbet fra 1. januar
til 31. december. Den nye ferielov giver
0gsa mulighed for at afholde ferie i fire m3-
neder ud over optjeningsaret. Det vil sige,
at du har 16 maneder at laegge din ferie i,
frem for 12 som i dag.

* Du har stadig krav p3 at holde tre ugers
sammenhzngende ferie i perioden 1. maj
til 30. sept.

* Den nye lov aendrer ikke p3 de 5 ferie-
fridage, feriegodtgarelse eller Fritvalgs
Lankontoen. Den gzelder kun for de 5 uger
betalt ferie, som er sikret i ferieloven.
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Da dokken gik ned i Hirtshals

Vores dok har en begrensning, da den den
kun tager skibe op til 2800 tons og 90 meter.

Det vil vi naturligvis gerne eendre, men forst
skal vi;rdentligt pd fode igen.
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Hirtshals Yard er p3 ret kol igen og
har strammet sikkerheden op, efter at
Flydedokken kaentrede sidste sommer.

17. august 2018 vil altid std som et levende mare-
ridt for 48-drige Rasmus Brohus. Det var nemlig
den dag, hvor flydedokken keentrede og lagde sig
pa siden i havnebassinet i Hirtshals.

Flydedokken er en del af Hirtshals Yard, som Ras-
mus har dannet sammen med Jesper Reinholdt.
Natten mellem 17. og 18. august blev derfor
sgvnlgs, og det samme blev mange netter, der
fulgte:

- Der var to ting, der udlgste katastrofen. For det
forste var der en ventil i flydedokken, der var leek
og for det andet svigtede alarmsystemet, forklarer
Rasmus.

Det lykkes at redde dokken, og ingen personer
led overlast under ulykken. Men kaentringen
betad, at alt materiel havde stdet under vand og
stod til udskiftning:

- I en periode vidste vi ikke, om vi ville fa rad

til reparationerne og om vi ville overleve som
virksomhed. Dokken er altafggrende for Hirtshals
Yard, fortaeller Rasmus.

100 familier bergrt

I dag - mere end et halvt dr efter ulykken - har
alle 65 ansatte fortsat deres job pa Hirtshals Yard.
De 65 er fordelt pa veerftet og pa Vestkajens Ma-
skinverksted, som ogsa er drevet af Rasmus Bro-
hus og Jesper Reinholdt.

I seks maneder 1a dokken stille. Et driftstab og en
renovering, der har kostet pa den dyre side af 20
millioner:

- Det er heldigvis lykkes os at finde en investor,
nemlig det lokale investeringsselskab Hornsnes
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Alt stod under vand i flydedokken
— derfor skulle det hele fornyes.

Invest A/S, der har overtaget 60 procent af ak-
tierne. Det var afgerende. For selv om der var
forsikringspenge, og vi havde en del egenkapital,
sd var det en udfordring at komme pa fode igen,
siger Rasmus, der er rigtig glad for, at en redning
lykkes:

- Det her sted betyder jo ikke kun noget for mig
og for Jesper. Det er en arbejdsplads med mange
ansatte og underleverandgrer. Det ville ramme
mere end 100 familier, hvis vi matte lukke, og
selvfplgelig skal der veere et veerft i Hirtshals,
siger Rasmus Brohus.

Jubilaeer hos de ansatte
Han og Jesper Reinholdt stod med samme tanker,
da de tilbage i 2012 dannede Hirtshals Yard. Pa

Fakta om Hirtshals Yard
Hirtshals Yard er startet af Rasmus Brohus og Jesper Reinholdt i 2012, hvor de overtog War-
tisla bygninger pa Jens Munksve;j.

det tidspunkt havde den finske koncern Wartsila
besluttet at lukke verftsdelen og rykke resten af
den danske afdeling til Aalborg:

- Vi kunne se, at der var gode indtjeningsmu-
ligheder, og vi vidste jo selv, at det var en god
arbejdsplads. Sa vi synes, at der var et godt
grundlag at ga videre med, siger Rasmus. Han og
Jesper var kolleger pd Wartsila og overtog byg-
ningerne og startede op med 15 ansatte. I dag har
virksomheden med Vestkajens Maskinverksted
50 flere pd lgnningslisten og kunder fra isaer Sve-
rige, England og Norge:

- Vi bygger ikke skibene fra bunden, men vi
laver reparationer og service. Vi kan arbejde pd
op til fem skibe ad gangen og forsgger at fa hvert
skib feerdig pa 14 dage, siger Rasmus, der helst
ser, at ordrebggerne er fyldt tre maneder frem i
tiden.

Han er oprindeligt uddannet isolatgr, men blev
senere uddannet som maskinmester hos Marsk:
- Jeg tror, det betyder noget, at bdde Jesper og
jeg har gdet i de samme haller og arbejdet. Vi
kender stedet indgdende og er i gjenhgjde med
vores ansatte.

En af de ansatte er tillidsrepreesentant Johnni
Woller, der ligesom alle gvrige i produktionen er
organiseret i Metal. Johnni har veeret hos Hirts-
hals Yard - og tidligere Wartsila i 14 dr, og mange
har veeret der endnu leengere:

- Vi har en del, der har haft bade 20, 30 og 40 ars
jubileeum. Det er ikke unormalt, at folk bliver her
til de er 70 ar, siger Johnni, der selv er uddannet

Selskabet inkluderer ogsa Vestkajens Maskinvarksted og flydedokken.
Hirtshals Yard laver primeert reparationer og service pa fiskeskibe og supply-bade.
I januar 2019 overtog Investeringsselskabet Hornsnes 60 procent af aktierne.
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automekaniker, men har kolleger, der bade er
smede, skibsmontgrer, tgmrer og elektrikere.

Mentor til leerlinge

Selv om Johnni og kollegerne bliver leenge pa
verftet, og selvom de har fa sygedage og er til-
fredse med deres arbejde, s kniber det med at fa
nye ansatte.

Hirtshals Yard har ligesom andre i hdndveerker-
branchen sveert ved at tiltreekke ung arbejdskraft.
Netop derfor er vearftet en del af Marcod-ordnin-
gen, hvor lerlinge kan vere pd flere arbejdsplad-
ser i lgbet af leerertiden:

- Vi har imellem 5 og 7 lerlinge, og vi vil gerne
have endnu flere. Det er ganske enkelt ngdven-
digt, fordi leerlinge er vores egen fgdekade, der
bliver til fremtidens ansatte, siger Rasmus, der
mener, at iser Marcod-ordningen har bidraget til,
at leerlingetiden er blevet mere attraktiv. P4 Hirts-
hals Yard har de samtidig gjort noget ekstraordi-
neert for, at leerlingetiden skal blive vellykket:

- Vi har, lige siden vi dannede Hirtshals Yard,
haft en mentor tilknyttet, der har hjulpet og stot-
tet de unge igennem deres lerertid. Det er vigtigt
at fa leerlingene til at lykkes, og vi vurderer, at det
er ngdvendigt med ekstra statte.

Farvel til katedralen

En anden vurdering som Jesper Reinholdt og
Rasmus Brohus gjorde under sensommerens re-
novering var, at flydedokken ikke leengere skulle
have tag pd. Dermed er det et definitivt farvel

til det ggenavn, som dokken har haft, siden den
blev opfart.

- Flydedokken blev kaldt Nordsg Katedralen,
men den tid er slut nu. Vi har valgt at droppe
taget primeert af sikkerhedshensyn, siger Rasmus,
der sammen med Jesper Reinholdt har skeerpet
sikkerheden markant efter ulykken. Blandt andet
med et udvidet alarmsystem, der er hentet fra
offshore-vindindustrien, og en grundig gennem-

Sikkerhed i top
Hos Hirtshals Yard er sikkerheden sat i
hgjsedet efter ulykken i august.
Verftet har et sarligt alarmsystem i dok-

ken og alle opgaver gennemgdes grun-
digt, for arbejdet gar igang.
Sikkerhedsudvalget bestdr ud over Ras-
mus Brohus af en fra kontoret, en verk-
forer og to smede.

gang af hver enkelt opgave sammen med medar-
bejderne, inden arbejdet gar i gang

- Jeg er selv formand for sikkerhedsudvalget, og
jeg ved, hvor galt, det kan gd. Vi var heldige, at
ingen led personskade, da dokken keentrede, men
vi skal ggre alt, hvad vi kan for, at det aldrig sker
igen, og forebygge alle former for arbejdsulykker,
siger Rasmus, der efter et hdrdt halvt dr igen er
begyndt at sove godt om natten.

Rasmus Brohus til venstre
og tillidsrepreesentant Johnni Woller.
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Betalingssatser i Industriens Overenskomst

De nye satser treeder i kraft fra begyndelsen af den
lenningsperiode,hvor den 1. marts 2019 indgar.
Hvor andet ikke fremgar betales satsen pr. time.

8§ 13, stk. 5, Varsling af overarbejde:
* Manglende varsel til overarbejde kr./pr. gang . .Kr. 103,45

§ 13, stk. 7, Betalingssatser:

1.
= Farste og anden klokketime

efter normal arbejdstid .. .............. ... Kr. 40,55
= Tredje og fjerde klokketime

efter normal arbejdstid . .................. Kr. 64,75
= Femte klokketime og derefter indtil

den normale arbejdstids begyndelse. . ....... Kr. 121,15

= Overarbejde forud for normal arbejdstid,

saledes at der arbejdes ind i den normale

arbejdstid, sdvel ved dagarbejde som ved

forskudte hold, nar overarbejdet ligger inden

for tidsrummet frakl. 6 tiLkl. 18 .. .......... Kr. 40,55
= Overarbejde forud for normal arbejdstid,

nar overarbejdet ligger inden for tidsrummet

frakl. 18 tiLkl.6 .. ... Kr. 121,15
2.
Arbejde pa en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:
= Timer mellemkl. 6ogkl. 18 .............. Kr. 64,75
= Timer mellemkl. 18 ogkl. 6. ............. Kr. 121,15
3.

For arbejde p3 s@n- og helligdage betales falgende tilleeg:
= Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse

ogindtilkl. 12 ... ... ... ... Kr. 80,70
= Fra kl. 12 og til den normale

arbejdstids begyndelse . ................. Kr. 121,15
= Spndag morgen forud for den normale

arbejdstids begyndelse . ................. Kr. 121,15
4.

= Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen,
og denne derved udskydes ud over 2 time,
betales der pr. gang herfor . .............. Kr. 28,70

§ 14, stk. 6, Tillaegsbetaling for forskudt arbejdstid
Arbejde p3 forskudt tid betales med falgende:

=Tilleeglpr.time ......... . ............. Kr. 26,85
sTilleeg2 pr.time ....... .. .. .. ... .. ... Kr. 43,75
sTilleeg3 pr.time . ...... ... ... ... ... Kr. 51,65
= Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00: ......... Tilleeg 1.

= Hverdage fra kl. 22.00 tiLkl. 06.00: ......... Tillseg 2.
= P3begyndes den forskudte arbejdstid kl. 24.00
eller derefter, betales indtil kl. 06.00: .. ....... Tilleeg 3

§ 15, stk. 6, Tillaegsbetaling for skifteholdsarbejde
2.
Skifteholdsarbejde betales med fglgende:

sTilleeg L pr. time. . ... ... . Kr. 41,50
=Tilleeg 2 pr.time ....... ... ... ... .. ... Kr. 88,85
«Tilleg3pr.time ...... ... ... ... ... Kr. 89,15
=Tilleeg4 pr.time . ... ... ... .. ... Kr. 27,95
=Tilleeg5pr.time ...................... Kr. 222,45
3.
= Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 06.00

med undtagelse af lardage . ................ Tilleeg 1
= Fra lgrdag kl. 14.00 til

sgndagsdegnets afslutning .. ............... Tilleeg 2
= Sggnehelligdage og

overenskomstmaessige fridage. . . .. .......... Tilleeg 2
6.
= Erstatningsfridag for segnehelligdag/

overenskomstmaessig fridag kan ikke gives ... .. Tilleeg 3
8.5
= Forskydning vagtlistefridag . ................ Tilleeg 4
8.4
= Akut overflytning . ....... ... ... ... Tilleeg 5

§ 22, stk. 1, Mindstebetalingssatser for timelgnnede
Fra den 1. marts 2018 forhgjes mindstebetalingen til

= \Voksne medarbejdere . . ................. Kr. 119,65
= Medarbejdere under 18 8r . ............... Kr. 68,90
§ 25, stk. 1, Fritvalgs Lenkonto . . . .. .......... 4,0%

Bilag 7 - Listepriser for veernefodtgj:
Listepriser pr. 1. marts 2019:

slTraesko ... ..o Kr. 518,00
SISKO Kr. 822,00
sl Stavler . ....... . ... Kr. 963,00

Dette er blot et uddrag af de nye satser.
Industriens Overenskomst kan hentes i afdelingen.
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Er du laerling?

- Vaer opmaerksom p3 at din laerlingelgn skal
stige 1. marts 2019.
Uanset alder er mindstelgnnen for leerlinge:

1 0-1 ar 70,10 kr.

2 1-2 ar 79,50 kr.

3 2-3ar 85,40 kr.

4 3-4 ar 98,90 kr.

5 over 4 ar 119,55 kr.

Voksenlzerling 119,65 kr.
Generalforsamling

4
i Metal Skagen Byklub

Tirsdag den 7. maj 2019 kl. 19.00

Spisning fra kl. 18.00 i Metalhuset,
Mosegardsvej i Skagen

Dagsorden ifalge vedtaegterne.

Tilmelding til spisningen kl. 18.00 er ngdvendig
- og skal ske senest tirsdag den 30. april

kl. 12.00 til:

Ivan tif. 40 56 17 41 = Jacob tlf. 41 10 54 00

Myvh. bestyrelsen

Metal-TAL - 2018

Gennemsnitslannen for samtlige faggrupper
i Metal VENDSYSSEL 4. KVARTAL 2018

AFDELING TIMELGN

Kommune Automekaniker 183,40
i Datafagtekniker/Mekaniker 19711

0g region Elektromekaniker/Fagtekniker 189,31
Elektronikfagtekniker 168,02

It-Supporter 167,38

Kedel og Maskinpasser 185,81
Mediocotekniker 191,01

Reparatgr — Maskin 192,94

Rersmed 177,72
Servicetekniker 138,72

Smed / Bygningssmed / Reparater 185,60
Veerkstedsfunktionaer 194,31

Kommune og Region total 183,26

Maskiner Automekaniker 181,60
:+  Industritekniker-Maskin 198,89

o9 \l&rktﬁj Industritekniker-Produktion 174,66
Maskinarbejder 198,55
Maskintekniker 183,84

Ma3letekniker 187,50

Rejsemonter 227,37

Reparatar - Maskin 188,06

Skibsmontar 195,88

Smed / Bygningssmed / Reparater 202,20

Smed-Plade og Konstruktion 187,01
Veerktgjsmager — Snit 173,32

Maskiner og Veerktgj total 194,06

Smede- Automekaniker 183,00
31. Blikkenslager 183,74

K Okg .Stal Cykelmekaniker 146,00
onstruktioner Industritekniker-Maskin 191,00
Industritekniker-Produktion 204,10
Karrosseripladesmed 188,55

Klejnsmed 188,82

Kglemontar 193,14
Landbrugsmaskinmekaniker 185,50
Maskinarbejder 186,84

Montar 180.62

Reparatgr - Maskin 184,00

Rustfast Klejnsmed 190,00

Rersmed 194,58

Skibsbygger 213,00

Skibsmontar 199,16

Skibstemrer 201,12

Smed - Plade- og Konstruktion 181,83

Smed / Bygningssmed / Reparater 194,84
Smed-Industrirgr 192,00

Teknisk Assistent 207,31
Ventilationssmed - Montag 210,00

VVS - Rgrsmed 189,00

Smede og stalkonstruktioner total 192,93

Stat Elektromekaniker / Fagtekniker 196,54
Maskinarbejder 175,97

Stat total 176,90

Strgm, Styring Elektromekaniker / Fagtekniker 202,00
og Proces Elektroniktekniker 205,95
Strem, Styring og Proces total 203,98

Transport Automekaniker 180,08
Karrosseripladesmed 187,20
Landbrugsmaskinmekaniker 188,00
Lastvognsmekaniker 203,29

Transport total 188.46

Guld/ Industritekniker - Produktion 150,12
Sglvarbejder Vaerktgjsmager — Snit 194,80
Fdelsmede total 151,77

Gennemsnit total i afdelingen 191,08
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3F Hjemmeside: www.3f.dk/frederikshavn ( )
Facebook: www.facebook/3ffrederikshavn Telefon- og
Formand: Finn Jenne abningstider i

Skippergade 24, 9900 Frederikshavn
Telefon, faglig afdeling og A-kasse: 70 300 846

E-mail: frederikshavn@3f.dk Mandag:09.00 - 16.00
Tirsdag: 09.00 - 16.00

Onsdag: 09.00 - 16.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

3F Frederikshavn

N3r du ringer til
3F Frederikshavn

... er det Mette eller Lars,

du kommer i kontakt med. A-kassen er lukket tirsdag

Mette Sarensen Lars Vilsen

HUSK!

Laesa-kontoret er

lukket om fredagen

Nye satser for 2019
pa A-kassens omrade

Bemaerk
Max. dagpengesats - fuldtidsforsikrede . . . 18.866,- / maned FEndrede 3bningstider p3
Max. dagpengesats — deltidsforsikrede. . . . . . . . 15.577.00 vores kontor i Skagen:
Dimittendsats uden forsgrgerpligt—fuld tid. . . . . . 13.489,00
Dimittendsats med forsgrgerpligt — fuld tid . . . . . 15.470,00 Mandag: 05.00 - 16.00.
Tirsdag: Lukket
Efterlon - 100% —-fuld tid. . . . . ... ... .. .. 18.866,00 Onsdag: 09.00 - 12.00
Efterlen - 91% -fuld tid. . . . . . ... ... .. .. 17.168,00

Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

Indkomstkrav ved optjening af ret til dagpenge

Fuldtidsforsikret. . . . . . . . .. ... ... .. 233.376,-/ 3 ar

Max. kr. 19.448,- pr. maned kan medregnes.
Deltidsforsikret . . . . . . ... ... ... ... 155.580,-/ 3 ar

Max. kr. 12.965,- pr. maned kan medregnes 3F bruger Advodan
G-dage—heldag . . . . . 871,00 i Aalborg til advokat-
VaG-dag. . ... ... 436,00 hjaelp.
Omregningssats. . . . . .. .. ... ... ... ... .. 241,73

Hgr naermere

i afdelingen.
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E Dan Madsen er arbejdsmiljgrepraesentant pa
betonfabnkken PRAFA Betonelement A/S -
- ﬂstervra Han arbejder pa at gme

& " = {17 -
s "Dét jeg C allerbedst ke l'e've mit
arbejde er kollegerne. Vi hygger os, |

0g har en kontant ~ men sjov tone. ¥




3F FREDERIKSHAVN @f7

38-drige Dan Madsen fra Sulsted havde egentlig
ingen planer om at blive beton-arbejder. Han er
ud af en slagteri-familie, hvor bdde mor, far og
s@ster har veeret ansat pa Danish Crown i Ngrre-
sundby:

- Jeg er selv uddannet slagteri-arbejder i 1999 og
arbejdede i faget i 10 dr. Farst i Ngrresundby og
siden i Seeby. Man kan sige, at det lidt var en fa-
milieting, og sa har jeg altid vaeret glad for fysisk
arbejde, siger Dan.

[ leengden blev det hdrde fysiske arbejde med
slagterkniven for belastende for iseer hdndledene
- og da slagterierne samtidig lukkede pa stribe,
besluttede Dan sig for et brancheskift:

- Mange opfordrede mig til at fa et kontorjob
eller til at tage en ny uddannelse, men jeg vidste
med mig selv, at jeg ikke egnede mig til at sidde
stille. Jeg har det bedst, nér jeg bruger min krop.
En af mine kammerater arbejdede pa en betonfa-
brik. Det blev vejen til et nyt arbejdsliv for mig,
forteeller Dan.

Han arbejdede farst for Gandrup Elementfabrik,
siden hos Speencom i Aalborg, fgr han for fire ar
siden blev ansat hos PRAFA i @stervrd.

Et rullende skift

“ Fakta PRFEFA
PRAFA blev startet i 1974.
Siden dengang er fabrikken udvidet flere
gange og omfatter blandt andet en betonele-
mentfabrik i Polen og i Tyskland.
Virksomheden er ejet af @stervragruppen
~g A/S og ligger i byen af samme navn.
¥ Kunderne er typisk sterre landbrug, industri
og byggefirmaer.
Der er ansat i alt 50 pa fabrikken. 30 i pro-
duktionen og 20 i administrationen, der
blandt andet teeller et salgskontor og en
tegnestue.
Las mere pa http://praefa.dk

Preefa laver feerdigstabte
betonelementer til land-
bruget, industrien og

til store byggeprojekter.
Der er i alt 50 ansatte
pa virksomheden i
@stervra, og produkti-
onen arbejder i et langt
rullende skift. De forste
stempler ind klokken
3:00 og de sidste stemp-
ler ud klokken 20:00:

- Vi laver betonelemen-
ter til mange forskellige
formadl, og der er sjel-
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Betonstoberiet gar i gang kl. 9 pd PRAFA.

dent to dage, der er ens. Vi stgber og arbejder ud
fra de tegninger, som vores tegnestue laver, og
producerer hver dag specialdesignede elementer
til kunderne, siger Dan.

Han meder hver morgen klokken 7:00 og stdr
sammen med en rekke kolleger for armeringen
af betonet - og sa er han arbejdsmiljgrepraesen-
tant for de 30 ansatte i produktionen:

- Jeg kan ikke fordrage, nér der ikke er styr pa
tingene pa min arbejdsplads. Jeg er medlem hos
3F i Frederikshavn, og min interesse for arbejds-
miljget blev for alvor vakt, da Steen Stridsborg
fra afdelingen opfordrede mig til at stille op til
sikkerhedsudvalget, siger Dan.

Han blev valgt ind, og da Dan for to ar siden fik
mulighed for at stille op som arbejdsmiljgrepree-
sentant hos PRZEFA- greb han den. Det er han
glad for i dag:

- Der var en periode, der ligger mere end et ar
tilbage, hvor det var virkelig hardt, og hvor Steen
Stridsborg fra 3F neermest var fast inventar her
pa fabrikken, men jeg synes, at vi er et andet sted
nu, siger Dan.

Sygemeldt i tre uger
Fremgangen i arbejdsmiljget hos PRAFA handler,
ifelge arbejdsmiljerepreesentanten, iser om en

24
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@ndring pd ledergangen. Ledelsen er i dag mere
lydher og samarbejdsvillig end tidligere, og sa ar-
bejder Dan sammen med tillidsrepraesentant Kurt
Kristensen hardt pa at stgtte medarbejderne bedst
muligt, og pd at fa mere styr pd arbejdsgangene
pd fabrikken. De har iser fokus pa oprydning:

- Et af de helt store problemer er, at vi simpelt-
hen star oveni hinanden ude i produktionen.

Der er ikke plads nok, og det har blandt andet
betydet en reekke dumme fald og snuble-ulykker.
Derfor er det vigtigt, at der konstant bliver ryddet
op, sa der ikke ligger ting og flyder, siger Dan,
der ikke har tal pd, hvor mange arbejdsulykker,
der er sket, mens han har veeret i @stervra:

- Det er desveerre flere, end der kan talles pa to
heender. Og en arbejdsulykke er en for mange.
Mit mdl er, at vi slet ikke har nogen, siger Dan,
der selv har veeret sygemeldt med en slem for-
stuvning og matte blive hjemme fra job i 3 uger.
Foden er forleengst gdet i orden, og der er ogsd
blevet mere orden i produktionen. Desuden bliver
PRAFA lige nu udvidet med en ekstra hal, der
kommer til at lette arbejdsprocessen betydeligt:

- Der er ingen tvivl om, at vi mangler kvadratme-
tre, og en ekstra hal kommer til at lette arbejds-
processen, siger Dan.



3F FREDERIKSHAVN @¥F

Tag ansvaret p3 dig!

2019 er officielt udneevnt som arbejdsmiljg-dr og
det er afggrende at fa sikkerheden i hgjseedet,
mener Dan Madsen:

- Det er vigtigt, at alle arbejdspladser far priorite-
ret arbejdsmiljget hgijt. Iseer i en tid hvor arbejds-
tilsynet er skaret naesten veek - og opgaven derfor
er flyttet mere over pd virksomhederne. Det er et
ansvar som arbejdsmiljgrepraesentanterne savel
som ledelsen ma tage pa sig.

Dan har selv taget den officielle to-dags uddan-
nelse som arbejdsmiljgrepraesentant, og han tager
hvert ar afsted pa efteruddannelse:

- Min opfordring til alle arbejdsmiljgrepreesentan-
ter er: Kom afsted pa alle de kurser, I kan, ogsa
selv om de ligger lidt langt veek og krever en
overnatning. Det er sd vigtigt at f4 viden om iseer
lovgivning, for det er rigtig godt at vide, hvad
man ma - og ikke md. Bdde som ansat - og som
arbejdsgiver, siger Dan.

Han beskriver selv sine kolleger, som det aller-
bedste ved sit arbejde, og derfor vil han gerne

Fakta om Dan Madsen
® 38 ar.
¢ Oprindeligt uddannet slagterimedarbejder.
¢ Kom for 10 ars siden ind i beton-bran-
chen, og arbejder i dag med armering hos
PRAFA i @stervra.
¢ Bor i Sulsted sammen med sin kone.

¢ Er ejer af en Pontiac Firebird og tager
gerne til amerikaner-tref i blandt andet
@sterhurup og Roskilde.

¢ Er medlem af sikkerhedsudvalget hos 3F
Frederikshavn og er valgt som arbejdsmil-
jorepreesentant hos PRZFA i @stervra.

vere med til at gare deres arbejdsplads og ar-
bejdsdag endnu bedre:

- Sammen kan vi fa nogle forandringer igennem,
som kan ggre vores arbejdsliv mere sikkert - og
som kan minimere risikoen for ulykker.

Dan Madsen sammen med blandemester Ole Sorensen. Ole har veeret ansat hos PRAFA i 42 dr.

Alle drene som stobeansvarlig.

Vo i
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Forebyggelsesfonden
hjeelper dig med at
komme videre

. Hvis du som privatperson
stdr i en situation, hvor det
er ngdvendigt at skifte spor,
eller hvis du repraesenterer
en virksomhed, som gerne vil hjelpe en ansat,
sd har du mulighed for at benytte dig af Forebyg-
gelsesfondens tilbud om en sporskiftepakke.
Med sporskiftepakken er vores mdl at fastholde
sd mange nedslidte og sarbare medarbejdere
som overhovedet muligt i en hverdag med fast
job. Derfor seetter vi alt ind pa at vejlede, guide
og hjelpe med at komme fra den problematiske
stilling til en ny og bedre funktion hos samme
eller en anden virksomhed.

Er du nedslidt?

Langt de fleste danskere oplever i lgbet af deres
arbejdsliv at veaere stresset pa den ene eller den
anden mdde. Mange oplever ogsa perioder, hvor
de kan veere treette og udkerte.

Dette er okay til tider, for alle jobpositioner har
sine bglgedale. Nogle gange er der bare travlt

i en virksomhed, og det er helt okay at fgle ar-
bejdsbyrden en gang imellem. Men gar man med
disse folelser hele tiden, sa er det maske et tegn
pd, at man er ved at vere nedslidt og har brug
for et sporskifte.

Husk at meerke efter

Desveerre er der rigtig mange af os, som ikke er
seerlig gode til at meerke efter, ndr det kommer

til vores psykiske og fysiske helbred. Vi danskere
har en meget hgj arbejdsmoral, og det betyder, at
vi har en tendens til at arbejde lgs uden at teenke
pa os selv.
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Nedslidt og skal du skifte job?

Men det er essentielt, at du kan stoppe op og
merke efter. Kan du holde til at veere i det job,
du betjener lige nu? Er du glad, eller gar du
rundt med en klump i maven? Er kroppen maske
ved at sige stop?

Muligheder ved sporskifte

Nar du ansgger om sporskiftepakken til dig selv

eller pd vegne af en af dine ansatte hos Forebyg-

gelsesfonden, sa far du hjeelp og vejledning til at

komme videre til en stilling, som passer bedre til

dig, hvor du er i livet lige nu.

For at kunne ggre dette muligt, stgtter vi blandt

andet folgende tiltag:

e Kurser til dygtiggerelse inden for specifikke
omrader

¢ Efteruddannelse i form af fag pd forskellige vi-
deregdende uddannelsesinstitutioner

e Afklaring gennem samtaler

e Praktik i andre virksomheder for at skabe net-
veerk og/eller prgve andre stillingsfunktioner af

Her udarbejder vi i samarbejde med den enkelte
person den plan, som er mest gavnlig.

Sgg om stgatte via sporskiftepakken

Hvis du eller en ansat gnsker sporskifte, sa er det
altsd muligt at fa hjeelp hos os. Men for at kunne
komme i gang, sd skal du fgrst sgge om at blive
omfattet af de ydelser og den hjelp, som er en
del af sporskiftepakken.

Dette kreever en ansggningsproces, hvor du skal
seette dig ind i det forlgb, som sporskiftet inde-
berer. Derfor kreever det en motiveret ansggning
at kunne modtage stgtten. Vi tilbyder hjeelp til
ansggningen i form af en drejebog og en guide,
som kan findes her pa hjemmesiden.

Se mere pd: https://www.forebyggelsesfonden.dk/



ARENA

NORDENS STORSTE CIRKUS

Til alle 3F Frederikshavns medlemmer

FREDERIKSHAVN § .
Med =ity i Cirkus Arena
FREDERIKSHAVN
Tirsdag den 7. maj 2019 kl. 17.00. Bgrnestart kl. 16.00

KL. 16.00
FOR BGRN
Kom og mgd Bubber og Gurli Gris.

KL. 17.00
Forestillingen starter.

Sted
Dyreskuepladsen pa Knivholt,
Hjarringvej 180 i Frederikshavn.

Billetsalg

Der szelges i alt 477 billetter.
Billetterne szelges efter
»farst-til-mealle«-princippet i uge
16, 17 og 18 - sidste dag torsdag
den 2. maj kl. 17.00.

God idé som pdskeaeg eller sammen med et pdskeaeg.

Billetpris
Ens pris for barn/voksen kr. 100,- Kontant eller MobilePay.

Sidste frist
For at afhente og betale reserverede billetter er torsdag den 2. maj, kl. 17.00.

Med venlig hilsen 3F FREDERIKSHAVN
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Vores mand i Folketinget

BJARNE LAUSTSEN
MF (S) - Frederikshavnkredsen

b

F3r vi snart det

Valget handler om, at vi far en ny regering. I So-
cialdemokratiet er vi klar. Indtil nu er flere valgte-
maer dukket op; jeg vil her ngjes med at forteelle
lidt om tre af dem. De borgerlige tror, at de kan
vinde valget pa at love skattelettelser, men der
har de forregnet sig. For det forste har de gdelagt
vores skattesystem, sa vi ikke far de penge ind,
som vi skal bruge for at give folk en ordentlig vel-
feerd, og derfor virker det som en knytnaeve til et
bldt gje at love ny skattelettelser, ndr vi hver dag
oplever store spreekker i vores velfeerdssamfund,
ndr det drejer sig om uddannelse, sundhed og
eldreomsorg.

P& det seneste er det kommet frem, at 73.000
ldre har fdet forringet deres hjemmehjeelp. Vi
oplever, at personalet pa vore sygehuse lgber
rigtig steerkt, ja, der er endog i dag dygtige leeger,
der siger deres job op, fordi de ikke kan forsvare
de besvarelser, vores sundhedssystem udseettes
for. Vi oplever ogsa, at vores arbejdsmarked
ikke altid kan fd den forngdne faguddannede
arbejdskraft. Hvad er regeringens svar sa? Ja,

de vil sette belgbsgreensen ned og hente flere
udenlandske medarbejdere til Danmark i stedet
for at uddanne de mere end 100.000 danskere vi
har gdende arbejdslgse. Og sd tror de fejlagtigt,
at hvis man nedlagger regionerne og fijerner det
folkevalgte led, sd kan man fd mere sundhed.
Det er der ingen dokumentation for; til gengeeld
taler de om mere sammenhengende forlgb for
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den enkelte patient mellem sygehusene og kom-
munen, og det er da en god ide. Men det behgver
man altsa ikke nedleegge de demokratisk valgte
regioner for. Sa i stedet for at fa vores samfunds-
gkonomi til at heenge sammen, som selv statsre-
visorerne kritiserer kraftigt, sd vil de borgerlige
partier ga til valg pa at eendre pa strukturen og
give ny skattelettelser. Det er der ikke brug for.
Der er brug for en S-ledet regering, der vil fore-
tage de rigtige prioritereringer og droppe al snak-
ken om skattelettelser og sgrge for, at der bliver
afsat de ngdvendige midler til at genoprette iseer
vores sundhed og uddannelsespolitik. Men kom-
munerne skal ogsa have flere midler, for i dag

er det sddan, at hver gang der kommer to eldre
flere, afseetter Venstre kun midler til én. Det be-
tyder, at kommunerne er ngdt til at kannibalisere
andre omrader med besparelser.

Der er saledes ikke sa meget nyt under solen, sd
hvis du vil have en anden regering, s skal du
stemme socialdemokratisk. Vi har ikke brug for
ufinansierede skattelettelser, vi har brug for en
ordentlig velfeerd. Vi har ikke brug for, at regio-
nerne bliver lukket og de nordjyske sygehuse skal
styres fra Aarhus eller Kgbenhavn. Til gengeeld
har vi brug for en ny tilbagetreekningsordning.
Alt det kan du kun {4, hvis du vil vere med til at
sikre et regeringsskifte og en ny socialdemokra-
tisk regering. Det haber jeg du vil vaere med til,
ndr valgdagen kommer.



Siden sidst

Frederikshavn Partiforening har siden sidst arran-
geret og deltaget i rigtig mange arrangementer:
¢ Nytdrstaffel for medlemmer med stegt (valg-)
fleesk og persillesovs og foredrag af tidligere
tolder Egon Nielsen om smugleri i Danmark
- og isar Frederikshavn i tidligere tider.
® Deltagelse i kampagnedag med
Mette Frederiksen i Frederikshavn.
e Partidag for alle partibestyrelser
i Frederikshavn og byradsgruppen
e Forarsmesse i Arena Nord.

e

SOCIALDEMOKRATIET

Frederikshavn www.socialdemokraternefrhavn.dk

Formand: Palle Naeser Thomsen

Hirsholmsvej 4 - 9900 Frederikshavn - Mobil 2684 2655
E-mail: socialdokraternefrhavn@gmail.com

Kasserer: Grete Naeser, telefon 2868 0644

E-mail: grete@naeser.dk

Derudover er vi i gang med at planlegge 1. maj
pa Knivholt, hvor vi har en stand sammen med
Lasg partiforening.

Vi ses pd Knivholt




Arbejdsmiljorepraesentantens ar 2019

Med den ene hdnd skarer den borgerlige regering
igen i midlerne til Arbejdstilsynet, og med den
anden hand forlanger de, at vi skal blive leengere
og leengere tid pd arbejdsmarked.

Det kraever et godt arbejdsmiljg ude pé arbejds-
pladserne, sd ingen lgnmodtager bliver fysisk eller
psykisk nedslidte. Loven siger i gvrigt, at virksom-
hederne skal sgrge for, at arbejdet kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.
Der er ngdvendigt med et velfungerende Arbejds-
tilsyn til at vejlede og kontrollere. Vi kan desveerre
konstatere, at der er plads til forbedringer pa alt
for mange bade offentlige og private arbejdsplad-
ser. Arbejdstilsynet skal veere med til at holde
fokus pa det psykiske og fysiske arbejdsmiljg og
ikke mindst nedslidningen pa arbejdspladserne.
Vi vil have et meget bedre arbejdsmiljg. Det
kraever, at vi alle sammen er med til at tale ar-
bejdsmiljgrepraesentantens rolle op. Ikke mindst
vigtigheden af at have en steerk og velfungerende
arbejdsmiljgrepreesentant overalt som respekteres
og anerkendes.

Husk, at arbejdsmiljerepreesentantens kamp for

Af Michael Bue Nielsen,
LO-formand for
LO Vendsyssel

et bedre arbejdsmiljo er en af lgsningerne til et
arbejdsmarked, hvor vi ikke bliver nedslidte hver-
ken fysisk eller psykisk, og ender med at forlade
arbejdsmarkedet til fordel for en sygeseng.

Vi har et samarbejde i Nordjylland pa tveers af
fagforeningerne i LO og FTF regi. Her har vi aftalt
at holde en raekke fyraftensmgde og temamgder,
hvor vi satter fokus pa netop arbejdsmiljerepree-
sentantens opgaver og rolle.

Jeg vil opfordre til, at alle LO og FTF arbejds-
miljgrepreesentant deltager i de temamgder og
fyraftensmeder, som vi fra LO og FFT / Fagbe-
vagelsens Hovedorganisation udbyder lokalt og
regionalt i Nordjylland.

STOP den stigende ulighed

Skal vi bevare velferdssamfundet, kraever det
investering og feelles indsats for at forhindre ulig-
heden.

Sammen med de lokale LO og FTF fagforeninger

i Fagbeveagelsens Hovedorganisation (FH) satter
vi fokus pd den stigende ulighed, som samfundet
har oplevende de sidste mere end 10 ar. Forskellen
pd rig og fattig er steget urimeligt meget.

I Frederikshavn steg antallet af fattige bern pa et
ar stedet med 110 vi er oppe pa 630 fattige barn.
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[ Hjgrring var stigningen pa 50 til nu 750 fattige
bern.

Den gkonomiske ulighed er enorm med meget
stor forskel pd rig og fattig i de 2 kommuner. I Fre-
derikshavn har den rigeste tiendedel en gennem-
snit formue pd 4 millioner kroner og den fattigste
tiendedel har en gennemsnitlig geeld pa 389.000
kroner. I Hjgrring har den rigeste tiendedel en
gennemsnitsformue pa 5 millioner kroner og den
fattigste tiendedel har en gennemsnitlig geeld pd
582.000 kroner

Det er meget bekymrende, at uligheden vokser og
vokser. | Hjorring ejer de 100 rigeste tilsammen
5,6 milliarder kroner, og i Frederikshavn ejer de
100 rigeste tilsammen 1,7 milliarder kroner.

ElVendsyssel

Sa det er helt tydeligt, hvad den borgerlige re-
geringens skattelettelser for de rigeste betyder.
P4 samme mdde er det tydeligt, hvad alle forrin-
gelserne for de fattigste betyder. Jeg teenker pa
nedskeringer i blandt andet kontanthjeelpen og
lignende forringelser.

Det er os med overenskomster
f og faglige fcellesskaber

LO Vendsyssels hjemmeside:
www.lo-vendsyssel.dk

Adresse:
Hanggaardsvej 5,
9900 Frederikshavn
(Servicekontor/Socialrddgiver)
Frilandsvej 111, 9800 Hjerring

NY ADRESSE PR-
21. JANUAR

Telefon: 98 90 04 88
Mobil, Michael Bue Nielsen:
2048 41 66

E-mail: lo@lo-vendsyssel.dk
formand@lo-vendsyssel.dk

Hjemmeside: www.lo-vendsyssel.dk

Socialradgiver: Helle Frank
3034 5543
(Mandag, tirsdag og torsdag)

Radgiver: Marianne Jensen
24 43 83 24

Gzeldsradgivning i Branderslev,
Frederikshavn, Hjarring

og Laesg kommune

Der skal bestilles tid ved
Marianne Jensen pd mail:
raadgiver@lo-vendsyssel.dk
eller p3 telefon 24 43 83 24.

Socialradgiverordning

for alle i Frederikshavn Kommune
LO's Socialrddgiverordning er et
3bent tilbud for alle borgere i Frede-
rikshavn Kommune. Her kan du kom-
me og sparge om alt inden for den
sociale lovgivning.

Alt, hvad du siger til LO's social-
rddgiver, har hun tavshed omkring.
Og hun forteeller intet til nogen som
helst, med mindre det er aftalt mel-
lem jer.

Du kan henvende dig, hvis du er i
tvivl om afggrelser fra Jobcenteret
eller en af de andre myndigheder.

Vores socialrddgiver kan forteelle dig,
hvad lovgivningen siger, og hvordan
dit individuelle liv spiller ssmmen
med loven.

Desuden kan du f3 hjeelp til at be-
gribe breve. Hvis du har brug for en
bisidder eller partsrepreesentant, kan
LO's socialrddgiver sammen med dig
varetage dine interesser.

LO's socialraddgiver, Helle Frank,

kan traeffes mandag og tirsdag

kl. 8.00-13.00 og torsdag

kL. 8.00-18.00.

Der altid skal aftales tid p3 telefon
30 34 55 43, fer du mader op.

Laes flere fagpolitiske
nyheder og indleeg
pa hjemmeside
www.lo-vendsyssel.dk
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Voxmeter, januar 2018

Maske er det derfor, vi er kdret som danskernes

foretrukne bank 9 ari traek

Ring og f& en uforpligtende snak pd tif.: 38 48 49 02.

72 Arbejdernes Landsbank

Danmarksgade 67 | frederikshavn@al-bank.dk

Scan QR-koden og falg Faget pa Instagram.
Du kan taste https://www.instagram.com/faget_fagblad/?hl=da

Faget i 2019

Nr. 1: Deadline 10. december 2018
Udkommer 25. januar 2019

Nr. 2: Deadline 4. marts 2019
Udkommer 26. april 2019

Nr. 3: Deadline 4. juni 2019
Udkommer 5. juli 2019

Nr. 4: Deadline 26. august 2019
Udkommer 4. oktober 2019
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